MENER DES ENTRETIENS PROFESSIONNELS

3 classes virtuelles,
1h + 2h + 2h, soit 5h
activités en intersessions

Y4

OBJECTIFS

PROGRAMME

~ZERYS

Formation animée par Séverine DESAULLES

Psychologue de formation, elle capitalise sur plus de 25 ans d’expérience
dans l'accompagnement des équipes RH et des managers, notamment
dans le domaine du recrutement.

Comprendre I'objectif et les enjeux de I'entretien professionnel

Structurer sa démarche : préparer et mener les entretiens

Conseiller et renforcer son collaborateur dans sa démarche de compétence

Acquérir les comportements efficaces pour créer la confiance et gérer les situations difficiles

Rappel du cadre légal,
Quels bénéfices de I'EP pour I’entreprise et pour le collaborateur

: Quiz ludique « testez vos connaissances ! » / Visionner et analyser des pratiques filmées

Débrief des exercices intersessions et échange sur les bonnes et mauvaises pratiques observées
Etapes et conduite de I'entretien professionnel : Partage de pratiques et identification des objectifs, outils, supports et
attitudes facilitatrices pour chaque phase de I'entretien

Valorisation des compétences et mise en perspective des plans d’évolution : A partir de cas concrets, identifier les points
a clarifier et formuler des objectifs en vue de structurer un plan d’évolution et de développement des compétences

: Visionner et analyser des pratiques filmées
LES CLES POUR UNE ANIMATION D’ENTRETIEN MOBILISATRICE / FAIRE FACE A DES SITUATIONS DELICATES

Partage de pratiques visant a acquérir de I'aisance pour conduire les EP et faire face aux situations délicates (projet
irréaliste, difficultés a se projeter,...)

Etablir son plan de progrés individuel

=5H CHRONO

Pour qui ? Tout manager

Prérequis : Aucun

Méthodes mobilisées :
3 classes virtuelles actives, ludiques et participatives

Des séquences variées et rythmées : alternance
d’apports sur les concepts clés, d’exercices pratiques,
d’activités Klaxoon

2 intersessions pour consolider les acquis des classes
virtuelles et ancrer durablement les bons réflexes :
Vidéo erreur/modeéle, exercice

Animation vidéoprojetée
Modalités d’évaluation : Evaluation des acquis en fin de
session via Klaxoon.
Modalités d’acceés : Formation a distance animée a

partir d’une plateforme collaborative (Zoom, WebEx
ou Teams).

> Disposer d’une connexion Internet, d’un ordinateur et
idéalement d’un casque.

> Une assistance technique et pédagogique est assurée
par ERYS aupreés du participant.

Accessibilité : Nous contacter pour toute demande
d’adaptation spécifique aux personnes en situations de
handicap.

> 590 € HT par pers.
> Intra entreprise : Nous consulter

Délais d’accés a nos formations : Réponse a vos demandes sous 72h et entrée en
formation possible sous 60 jours maximum.


https://fr.linkedin.com/company/erys
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