
En distanciel : 2 X 1h45 par RDV

Cycle de 5 Rdv de 3h30 par an

En 2026, menez une veille active et régulière pour décrypter en
temps réel les évolutions du droit social et leurs impacts sur vos
pratiques RH.

Depuis plus de 30 ans ERYS, en partenariat
avec les avocats du cabinet Chassany
Watrelot et Associés, vous accompagne au
rythme de 5 sessions par an pour passer en
revue les nombreuses nouveautés
législatives, réglementaires et
jurisprudentielles en matière RH.

Ce panorama des faits marquants de
l’actualité sociale conçu et animé par des
experts et praticiens du droit social, vous
permet de rester connecté à l’actualité de
façon simple et opérationnelle et d’identifier
les actions à mettre en place pour garantir
la conformité légale de vos pratiques.

Ces rendez-vous sont par ailleurs
l’opportunité d’échanger régulièrement avec
des avocats et des professionnels de la
fonction RH pour partager vos expériences
et obtenir des réponses pratiques à vos
questions.

EDITO

Pour qui ? 
DRH, RRH, juristes,

responsables relations
sociales, dirigeants



OBJECTIFS

Perfectionner et actualiser ses connaissances en matière de
droit social

Maîtriser les incidences opérationnelles des évolutions
législatives, réglementaires et jurisprudentielles sur
l'entreprise

Sécuriser ses pratiques RH en intégrant les nouvelles
obligations juridiques

Bénéficier de l'analyse de praticiens du droit social

PROGRAMME
Chaque demi-journée fait l’objet d’une étude approfondie des
points clés de l’actualité sociale :

Contenu, enjeux et mise en pratique des réformes en cours sur
les sujets relevant de relations individuelles et collectives de
travail et du droit de la protection sociale

Tour d’horizon des jurisprudences marquantes et de leurs
conséquences pour les entreprises sur les thèmes suivants :
Contrat de travail, état de santé, rupture du contrat de travail,
Institutions Représentatives du Personnel, retraite prévoyance
etc.

Questions / Réponses et échanges sur les problématiques
rencontrées par les participants dans la mise en œuvre des
évolutions récentes



                           \ CWA : UNE EXPERTISE DE POINTE AU SERVICE
DES RESSOURCES HUMAINES

Fondé en 1987, Chassany Watrelot & Associés (CWA) est l’un des
principaux cabinets français dont l’activité est exclusivement
dédiée au droit social et aux autres branches du droit qui
impactent la gestion des ressources humaines (droit des
assurances, fiscalité,…).

Présent à Paris, Lyon, Sophia Antipolis, mais aussi au Maghreb
(Casablanca, Tanger, Alger et Tunis), le cabinet Chassany
Watrelot & Associés réunit au total plus de 60 avocats
spécialisés qui conseillent les entreprises et les assistent devant
toutes les juridictions.

LES INTERVENANTS
Les rendez-vous de l’actualité sociale sont conçus et animés par les
avocats du Cabinet CHASSANY WATRELOT & ASSOCIÉS (CWA),
experts et praticiens du droit social.

CWA, UNE EXCELLENCE
RECONNUE



FORMAT SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3 SESSION 4 SESSION 5

DISTANCIEL
Législation
Partie 1

27/01/26
09h15-11h00

ou
29/01/26
11h00-12h45

24/03/26
09h15-11h00

ou
26/03/26
11h00-12h45

09/06/26
09h15-11h00

ou
11/06/26
11h00-12h45

06/10/26
09h15-11h00

ou
08/10/26
11h00-12h45

08/12/26
09h15-11h00

ou
10/12/26
11h00-12h45

DISTANCIEL
Jurisprudence
Partie 2 

03/02/26
09h15-11h00

ou
05/02/26
11h00-12h45

31/03/26
09h15-11h00

ou
02/04/26
11h00-12h45

16/06/26
09h15-11h00

ou
18/06/26
11h00-12h45

13/10/26
09h15-11h00

ou
15/10/26
11h00-12h45

15/12/26
09h15-11h00

ou
17/12/26
11h00-12h45

INSCRIPTION
01.84.20.29.03             contact@erys.fr           

AGENDA 2026

https://www.erys.fr/formation-droit-social-rh/actualite-sociale/

https://www.erys.fr/formation-droit-social-rh/actualite-sociale/

