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	PARCOURS MANAGEMENT INTERENTREPRISES
	Révélez votre potentiel de manager !
	Chez ERYS, nous sommes convaincus qu’être Manager est une formidable opportunité tout autant qu’un challenge.                            On ne nait pas manager, on le DEVIENT ! Cela nécessite du temps et l’acquisition de nouvelles compétences   et savoir-être. C’est pour vous aider à réussir cette aventure professionnelle, que nous avons conçu ce parcours management, pensé pour vous accompagner à exercer efficacement et sereinement votre métier de manager.
	2/ Flash coaching (1h)

	Flash Coaching de clôture
	Evaluer sa progression et le chemin restant à parcourir



