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Formations
Droit social et Ressources Humaines




ERYS CALENDRIER INTERENTREPRISES EN DROIT SOCIAL ET RH 2024

[ ® y & ®
Les Rendez-vous de l'actualite sociale g Chambers o .
. RANKED IN ' LP] 1

W i J'l_-"\L

Ces rendez-vous, co-animes par deux avocats du cabinet CHASSANY WATRELOT & ASSOCIES, permettent au B EUI‘GDB i 5"{'

rythme de 5 sessions par an, de passer en revue les nouveautés legislatives, réglementaires et jurisprudentielles & e EME A

en matiére RH @ 2023'®
Chassany Watrelot & LEADENG Fi
Associes 2023

. , 11 a Paris . :
. . 28 a Paris Oh15.17h4E 13 a Paris
5 a Paris 9h15-12h45 9h15-12h45
Les RDV de l'actualité sociale 3h30 Ih1>-12h45 11 a Lyon
‘ 14 3 Lyon 3h00-17030 6aLyon
12 a Lyon 9h00-12h30 9h00-12h30
9h00-12h30
30/01 2 18 1 10
Les RDV de l'actualité sociale - - In15-11h 9h15-11h 9h15-11h 9h15-11h 9h15-11h
. o . 2 Visios de Th45 ouU OouU o]V OuU Oou
Partie Législation 1 9 20 3 12
11h-12h45 11h-12h45 11h-12h45 11h-12h45 11h-12h45
6 4 25 8 17
Les RDV de l'actualité sociale - - In15-11h oh15-11h 9h15-11h 9h15-11h 9h15-11h
Partie iur den 2 Visios de 1Th45 OuU OuU OuU Ou OU
artie jurisprudence 8 11 27 10 19
11h-12h45 11h-12h45 11h-12h45 11h-12h45 11h-12h45



https://chambers.com/department/chassany-watrelot-associes-employment-europe-7:23:86:1:171744
https://www.cwassocies.com/fr/

/ERYS CALENDRIER INTERENTREPRISES EN DROIT SOCIAL ET RH 2024

Les essentiels du droit du > E-learning 7+8+11+ 12+13+ 16
travail pour RH - La relation (2h) + 4 >><< ;2;3 12 + 17
individuelle VRO 14h-15h45 9h15-11h

. .
Les essentiels du droit du

. o + +
travail pour RH - La relation 4 X 145 en 13+14+17
) . +
avec les Représentants du VISIO o 115§45
Personnel
Présentiel :
Présider / Animer le CSE jour / Distanciel 22+ 23 7+14 22 + 29
.5 %X 3h30 9h-12h30 9h-12h30 9h-12h30
Organiser et piloter les 2 X 3h30 ou 7h ENn cours 4+ 11
élections professionnelles consecutives 9h-12h30
Les bons réflexes a l'embauche 14 2
o 3h30
de salariés étrangers 9h-12h30 9h-12h30
. ¢ e + + +
Recruter sans discriminer 2 x 3h30 8§+9 14 +16 . 24 + 26
14h-17h30 9h-12h30 9h-12h30
Exercer sa mission de Référent
Harcelement sexuel et 2x1h45 30/04 +16/05 20 +27 20 + 27
, . 9h15-11h 14h-15h45 9h15-11h
agissements sexistes
) . 5 X 1h en visio + + + + + +
DI‘OIt dl.l tl‘avall pOUI‘ Managel‘s = 2N asynchrones 1 3 1 4 1 5 02 03 04
La relation individuelle s +23+24 09+10
intersessions 14h-15h 9h-10h
Droit du travail pour Managers 5X1h en visio + 13+14 + 17
1 lati l 2h asynchrones
- La relation avec les o +18 + 19
Représentants du Personnel intersessions 16h-17h
e sl d
Les membres elus du CSE et :
S 24 + 25 + 26 (avril) + 16 + 17 + 18 (octobre) +
CSSCT, acteurs de la 5 jours a Paris ,
, . 2 + 3 (mai) 14 + 15 (novembre)

prevention




Formations Management




‘/ERYS CALENDRIER INTERENTREPRISES EN MANAGEMENT 2024

Janvier Février Septembre Octobre Novembre Décembre

Les Essentiels 1| Prendre la €CEAEES €EAEED
dimension du poste de 2 jours 7+8 6+7 1+2 9+ 10
manager

PRESENTIEL
Les Essentiels 2| Les face a |
face du manager clours 14 + 15 17 + 18 10 + 11
Les Essentiels 3| Management
CARE : Vers un management 2 jours 28 + 29 15+ 16 3+4

plus écologique ?

Exercer son role de tuteur et 2 18 + 19 11 + 12 30 + 1 3+4
X
Maitre d'apprentissage 9h-12h30 9h-12h30 14h-17h30 9h-12h30

IxThet2X2h 6.|. 11 + 08 +
en visio + 2h
, o o 9h-10h 14h-15h 9-10h
Manager des equipes hybrides asynchrones ( ) ( | S
en intersessions 7 + 8 12 + 13 9 + 1 1
(09h-11h) (14h-16h) (9h-11h)




Formations Communication &
Developpment Professionnel




ERYS

Process Com®- Niveau 1 :

Développer une
communication positive

Process Com®- Niveau 2 :
Développer son assertivité,

geérer les conflits

Mieux communiquer avec DISC

Prévenir et gérer les conflits

Geérer son temps et ses priorités

Travailler en mode hybride

Gérer son stress

Tirez profit de vos écrits
professionnels

Sens au travail:
ou te caches-tu ?

Développer son potentiel de

performance.
S'inspirer des sportifs de haut niveau pour
gagner en performance saine et durable

CALENDRIER INTERENTREPRISES EN COMMUNICATION & DEVELOPPEMENT PROFESSIONNEL 2024

2 Jours

2 joursou 4 x1/2
journée

2 Jours

I1xThet2X2hen
Visio + 2h
asynchrones en
INtersessions

I1xThet2X2hen
VISIO + 2h
asynchrones en
INtersessions

IxThet2X2hen
VISIO + 2h
asynchrones en
INtersessions

I1xThet2X2h en
VISIO + 2h
asynchrones en
INtersessions

7h soit 1 journée

2X1h45

2 X 3h30 + 2 x 1h
(dates
plannifiées avec
le groupe)

14 +15 + 16 + 17 a
21 + 22 Paris
9h-12h30
27 + 28
30 + 31 24 + 25
18 +
(14h-15h)
21 + 22
(14h-16h)

11 + 24 +
(9h-10h) (11h-12h)
15 + 22 27 + 28
(9h-11h) (13h-15h)

18 +
(16h-17h)
21 + 22
(9h-11h)
25/3 + 3+
(14h-15h) (11h-12h)
27/3 + 3/04 4+7
(14h-16h) (10h-12h)
7
27/05 + 10/06
10h-11h45
10 + 20
9h-12h30

3+4+10 +
11
9h-12h30
9+ 16 + 23
+ 30
9h15-12h45
8 +
(14h-15h)
9+ 11
(14h-16h)
30/09 + 3 + 8/10

(14h-15h)  (14h-16h)

30/09 + 14/10

10h-11h45

12+ 19

9h-12h30

7+8a
Paris
5+6+12+
13
9h-12h30
12 + 13
15 +
(9h-10h)
25 + 29
(9h-11h)
26 +
(9h-10h)
28 + 29
(9h-11h)
13
18/11 + 2/12
10h-11h45
14 + 21
9h-12h30



