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LES REVOLUTIONS
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BIENVENUE DANS L'ERE DE LA RESPONSABILISATION !

DECRYPTER LES CONNEXIONS ENTRE RESPONSABILITE, ENGAGEMENT ET SENS

Connaissez-vous la loi dite « de la NASA » ?

Un jour le Président Kennedy visite la Nasa et se met a discuter avec un agent d’entretien (un
balayeur). Il lui demande quel est exactement son emploi et I'agent lui répond fierement : «
Je participe a la prochaine marche sur la lune, monsieur le Président ».

Cette anecdote est souvent citée pour montrer comment méme le plus ordinaire des
emplois peut avoir du sens des lors que I'on a la bonne tournure d'esprit et une hiérarchie
compétente qui montre le sens a nos actions.

BENEFICES :

Comprendre les mécanismes et les liens entre responsabilité, engagement et sens au travail
Explorer les bénéfices d’'une culture d'entreprise positive et motivante basée sur la responsabilisation

Identifier des outils concrets et explorer de nouvelles pistes d'organisation du travail pour favoriser la
responsabilisation

INTERVENANT : AU MENU DE L'ATELIER :

Quels sont les mécanismes qui relient la
notion de responsabilité, d’engagement, et de
sens ?

Identification des sources de 'engagement :
Culturelles, éducationnelles, générationnelles...

La délégation est-elle la responsabilisation ?

Christophe DAZIRON De quels leviers disposent les managers pour
responsabiliser au sein de 'organisation ?
Chargé d’enseignement pour les 4éme année Psycho-Prat et

le MBA Management public territorial a Scietjces Po Renngs, Echanges et témoig nages sur les bonnes
Christophe est I'auteur des ouvrages « gestion des conflits .

dans les collectivités territoriales » et « Management des prathueS!

hommes : De I'étre au devenir » et d’'une série d'articles et de

vidéos pour « la lettre du cadre ». DATES : 4 ATELIERS AU CHOIX
Consultant RH, directeur commercial, d irecteur d’Agence, EN DlSTANClEL

mais aussi coach et formateur, c'est une expérience terrain

de plus de 15 ans a des postes de direction et une passion s
pour les mécanismes du management et des organisations >19 Septembre de 9h a10h30

qui motivent son action au quotidien. » 20 septembre de 13n30 a 15h
» 29 septembre de 9h a 10h30
» 29 septembre de 11h a 12h30
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