
Le choc des générations en entreprises : 4
bientôt 5

Des objectifs de vie et des comportements
très spécifiques

Les modes de management à privilégier en
intergénérationnel : 5 pistes pour les
managers 

Exercices de réflexion en sous-groupe sur les
pratiques à bannir et les astuces à appliquer

2023
LES REVOLUTIONS 

DU TRAVAIL

AU MENU DE L'ATELIER :

Atelier
(RÉ)CONCILIER TOUTES LES GÉNÉRATIONS !

L’entreprise est un organisme vivant qui évolue, se transforme et se régénère en permanence.
L’arrivée en son sein de nouvelles générations contribue à sa fortification mais aussi à sa remise en
cause permanente. 

Avec l’accélération des transformations, la digitalisation, les crises que nous traversons, l’identité de
ces générations n’a jamais été aussi marquée et expose l’entreprise au clash générationnel. 

Millenials, quadras, seniors, l’enjeu est bien à présent pour les entreprises de booster les synergies
entre ces générations, de jouer de leur complémentarité et de leurs richesses pour réussir leurs
transformations dans un monde où la diversité est une source d’innovation ! 

Identifier et analyser les diversités générationnelles en entreprise

Connaitre les leviers de motivation des différentes générations

Mettre en œuvre des outils de management adaptés selon les générations

BENEFICES :

Intervenante :

Claire Vassias,



Claire Vassias est formatrice et coach. Elle est titulaire d’un
master en management, d’une licence de psychologie et
d’un certificat de concepteur e-learning qui lui permettent
d’avoir une approche fine de la pédagogie pour adultes.
Ses 18 années dans la fonction de management en petites,
moyennes et grandes entreprises, lui ont donné un regard
aiguisé sur l’entreprise et une très bonne connaissance de
son fonctionnement et des interactions transversales et
managériales.

DATES : 2 ateliers au choix 
en distanciel

20 septembre de 9h à 10h30
26 septembre de 9h à 10h30


